
 Översiktsarbete inom kommunen 

 De aktiva fritids politikerna i Hässleholms kommun är i kraftigt behov av att få en tydligare 
 bild av hur arbetet fungerar inom kommunens olika ansvarsområden. Beslut grundas oftast 
 enbart på underlag som tillhandahålls från ansvariga inom respektive nämnds område. 

 Problematiken som föreligger i detta arbetssätt är att respektive informationsinsamlare och 
 delgivare är också beroende av att resultatet av den information som ges till politikerna är 
 positiv då det ligger till grund för deras anställning och anseende. 

 Omsorgens arbete och beslut i nämnden ger en tydlig indikation på detta. Trots att cheferna 
 får till sig de problem som finns på arbetsplatserna i frågor som rör arbetsmiljö, arbetstider 
 och arbetstyngd så delges detta inte upp i kedjan. Det slutar med att politikerna i nämnden 
 tar beslut som grundar sig på missvisande och felaktig information. 

 Underskrivande anser att Vänsterpartiet generellt inom kommunen behöver arbeta aktivt  för 
 att korrekt översyn av verksamheterna genomförs på ett sådant sätt att rätt information 
 kommer fram i rätt tid. 

 Detta arbete kan genomföras i olika steg eller på olika sätt beroende på vad som behövs 
 inom olika områden. Det tydligaste som kan göras är att motionera för att en oberoende 
 undersökning skall genomföras hos samtliga anställda för att få en korrekt bild av hur 
 arbetsmiljön och arbetsmoralen faktiskt är inom kommunen. 

 I längden är detta ett arbete som kommer att öka på förtroendet för Vänsterpartiet. 

 Jag yrkar 
 -  Att årsmötet ger styrelsen i uppdrag att utreda och arbeta aktivt för att öka insyn och 

 översyn av kommunens verksamheter. 

 Claus Bonde 
 Tyringe 


